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かみいち総合病院勤怠管理システム導入事業 

公募型プロポーザル実施要項 
 

１ 事業目的 

かみいち総合病院では、多様な職種・職場に応じた勤務形態を設け 24 時間 365 日業務を行

っているため、職員の出退勤時間、超過勤務、休暇、欠勤等の勤怠情報の管理に膨大な事務が

発生しており、担当職員の大きな負担となっています。 

また、平成 31 年４月から働き方改革制度の運用が始まり、使用者には国のガイドラインに

沿った措置を講じて職員の労働時間を適正に把握することが義務化されました。 

これらのことから、紙媒体で管理していた勤怠情報を電子化し、業務の効率化によって労務

担当職員の負担軽減を図るとともに、給与計算や労務管理事務の確実性を担保し、適正な勤務

時間の管理をするため勤怠管理システムを導入するものです。 

 

２ 業務概要 

・病院内のタイムレコーダーの配置計画、設置作業 

・各職員の IC カード作成及び配布 

・出退勤時間及び超過勤務時間管理、休暇・欠勤の申請及び許可、労務関係データの集計 

及び資料の作成、既存の給与システムとの連携データの作成を行うシステムの構築 

・職員へのシステム操作の説明 

 

３ 納入期限 

  令和元年 12月 27 日（金） 

 

４ 契約額 

  契約額は 6,090 千円（税抜き）を上限とします。 

 

５ 契約の方法 

 ⑴ 契約方法 

   公募型プロポーザル方式による随意契約とします。 

 ⑵ 契約事業者の選定 

応募のあった企画提案書及びプレゼンテーションの内容を審査し、最優秀提案者を契約予

定者とします。 

 

６ 応募資格 

次に掲げる要件を全て満たす者とします。 

⑴ 当該事業を適切に実施できる法人であること。 

⑵ 地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第 167 条の４の規定に該当しない者であること。 

⑶ 国及び地方公共団体等において指名停止を受けている期間中の者でないこと。 

⑷ 会社更生法（平成14年法律第 154 号）に基づく更生手続開始の申立て、民事再生法（平成

11年法律第 225 号）に基づく再生手続開始の申立て又は破産法（平成16年法律第75号）に基

づく破産手続開始の申立てがなされていない者であること。 
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⑸ 法人、法人の代表権を有する者又は法人の被用者等が、暴力団関係者その他暴力団員によ

る不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第 77 号）第２条第２号に規定する暴力

団及び同法第２条第６号に規定する暴力団員でないこと。 

⑹ 法人税、消費税、都道府県税及び市町村税の滞納がないこと。 

⑺ その他、契約者として適切であると認められる者であること。 

 

７ 企画提案内容 

  別紙「かみいち総合病院勤怠管理システム導入事業 仕様書」のとおり 

 

８ 応募方法 

 ⑴ 提出書類 

      次の書類のうち、①～④は正本１部、⑤～⑦は正本１部、副本６部提出してください。 

①応募申請書（様式１） 

②誓約書（様式２） 

③登記簿謄本又は登記事項証明書等 

④直近２年度分の事業報告書、賃借対照表、損益計算書、財産目録又はこれらに類する書類 

⑤組織、人員、業務内容及び業績等がわかる書類 

⑥企画提案書 

⑦見積書 

 ※ 上記③④は、平成 31・32 年度上市町競争入札参加資格者名簿に登録のある者について

は、提出を省略することができます。 

⑵ 提出方法 

提出書類を持参又は簡易書留で郵送してください。 

なお、持参される場合は、事前に日時をご連絡ください。 

⑶ 提出先及び問合せ先 

かみいち総合病院 事務局 総務課  事務担当／川口 

   〒930-0391 富山県中新川郡上市町法音寺 51 番地 

TEL：076-472-1212 （内線 3221） 

E-mail：kanri@kamiichi-hosp.jp 

⑷ 提出期間 

平成 31 年４月 22 日（月）から令和元年５月 13日（月）までの午前８時 30 分から午後５

時 15 分まで（但し、土曜日、日曜日及び祝日を除く。）※郵送の場合は期間内必着。 

 

９ 審査方法及び審査基準 

 ⑴ 審査方法 

企画提案書、プレゼンテーション及びヒアリングの内容を「かみいち総合病院勤怠管理シス

テム企画提案選定委員会」にて審査・協議のうえ、最も優れた企画を提案した者を選定します。 

⑵ プレゼンテーション 

  場所  かみいち総合病院 会議室 

  日時  令和元年５月 20 日（月）  

※ 後日、担当者へ開始時間をご連絡いたします。 
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 ⑶ 審査基準 

項  目 配 点 

① 勤怠管理システムの導入実績  5 

② 目的に沿った事業計画、効率的なシステム構成 20 

③ システムの機能性、操作性、分かりやすさ 40 

④ 既存の給与システム等との連携 10 

⑤ メンテナンス・サポート体制 10 

⑥ 実効性のあるシステム導入スケジュール  5 

⑦ 経費の妥当性 10 

評価点合計 100 

   ※ 審査内容は非公開とします。 

 

10 審査結果 

  審査結果は、令和元年５月 31日（金）までに全応募者へ通知します。 

 

11 契約方法 

審査で選定された者を契約締結候補者として業務内容の細部について打合せを行った上で、

必要な場合は改めて見積書の提出を求め、随意契約により業務委託契約を締結します。 

  

12 スケジュール 

  平成31年４月15日（月）    募集開始（かみいち総合病院ＨＰで広告） 

22日（月）    企画提案書受付開始 

令和元年５月13日（月）    企画提案書提出締切 

  20日（月）    プレゼンテーション 

31日（金）まで  審査、審査結果通知 

６月上旬       契約締結、事業開始     

 

13 留意事項 

・企画提案については１社につき１提案とし、提出後の記載内容の変更は認めません。 

・提案書様式は、Ａ４判、片綴じ、横書き、片面印刷とします。Ａ３判を用いる場合は、Ａ

４に折り込んでください。 

・募集内容に関するお問い合わせは、原則、書面によるものとし、随時受け付けます。 

・提出書類の様式は、かみいち総合病院ホームページからダウンロードしてください。 

・本事業の提案に係る費用は、全て応募者の負担とします。 

・提出書類等の内容について、必要により関係機関に照会する場合があります。 

・提出書類は返却しません。なお、提出書類は、上市町情報公開条例に基づき開示等を行う

場合があります。 

 


